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  УТВЕРЖДАЮ
 Врио руководителя Управления 
Федерального казначейства по   Астраханской области
______________ Ю.В. Сафрыгин
«___» ____________  2021 г.
Отчет об исполнении Плана противодействия коррупции 
Управления Федерального казначейства по Астраханской области на 2018-2020 годы за   2020 год 
Пункт 1.1 Плана противодействия коррупции  Управления Федерального казначейства по Астраханской области на 2018 -2020 годы  за  2020 год  (далее – План).
В соответствии  с   приказом   Федерального казначейства от 19 февраля  2015 г. № 4н «Об утверждении Порядка формирования и деятельности комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», приказом Управления Федерального казначейства по Астраханской области (далее – Управление)  от 20 февраля 2020г. № 142  «О создании Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Астраханской области  и урегулированию конфликта интересов», ранее действовал  приказ Управления   от 25 января 2019г. № 72  «О создании Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Астраханской области  и урегулированию конфликта интересов» в Управлении была создана Комиссия Управления Федерального казначейства по Астраханской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
В  2020 году  Комиссией проведено 1  заседание по следующему основанию:

        - о  рассмотрении отчета по исполнению Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Астраханской области на 2018-2020 годы, утвержденного приказом Управления Федерального казначейства по Астраханской области  от 17 августа  2018 г. № 508, за  2019 год.
Информация о работе Комиссии размещена на официальном Интернет-сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции», подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», в холле Управления размещен стенд, на котором освещены материалы по деятельности Комиссии.
Пункт 1.2. Плана.
В соответствии с  Положением об отделе государственной гражданской службы и кадров Управления Федерального казначейства по Астраханской области, утвержденного приказом Управления Федерального    казначейства     по   Астраханской области от 29.10.2020 № 653 «Об утверждении Положения об отделе государственной  гражданской службы и кадров Управления Федерального казначейства по Астраханской области», ранее действовал приказ Управления Федерального казначейства по Астраханской области  от  30.06.2017   года    № 385  «Об утверждении Положений об отделах Управления Федерального казначейства по Астраханской области» функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также исполнение функций, установленных пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065, в Управлении возложены на отдел государственной гражданской службы и кадров Управления. 

Сотрудники отдела государственной гражданской службы и кадров регулярно занимаются самообразованием путем изучения 
нормативно-правовых актов Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.
Пункт 1.3.Плана.
Порядок сообщения о получении подарков  и сдачи подарков гражданскими служащими Управления в связи с исполнением ими служебных обязанностей регламентированы приказом Федерального казначейства от 22  октября 2020  г. № 32 н «Об утверждении Положения о порядке сообщения  руководителем Федерального казначейства, федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства, его территориальных органов  о получении подарка в связи с протокольными  мероприятиями, служебными командировками  и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных)  обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации»,  приказом Управления от 14 августа 2017 г. № 469 «Об организации в Управлении Федерального казначейства по Астраханской  области работы по реализации постановления  Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации». 
Фактов нарушения ограничений, касающихся получения подарков, в  2020  году в Управлении выявлено не было. 
Пункт 1.4.Плана.
В отделе  государственной гражданской службы и кадров заведен Журнал регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе. В    2020  году в указанном журнале уведомлений зарегистрировано не было. 
Государственные гражданские служащие Управления ознакомлены под роспись с приказом Федерального казначейства от 19 июня 2018 г. № 168 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе».

Пункт 1.5 Плана.
Сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров проведен мониторинг справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на соответствие сведений о доходах представленным уведомлениям о намерении выполнять иную оплачиваемую работу.

Гражданские служащие, не уведомившие (несвоевременно уведомившие) об иной оплачиваемой работе при фактическом её выполнении, в Управлении не выявлены.
Пункт 1.6 Плана.

Оценка коррупционных рисков, возникающих при реализации Управлением своих функций, осуществляется на регулярной основе, в том числе, отделом внутреннего контроля и аудита при проведении проверок структурных подразделений Управления. В   2020 году коррупционных рисков, возникающих при реализации отделами своих функций, не выявлено.
Предложения по уточнению в перечень должностей федеральной государственной гражданской службы, замещение которых связано с коррупционными рисками в  2020 году не вносились.
Пункт 1.7 Плана.

В ходе проведения проверок структурных подразделений в 2020 году фактов возникновения конфликта интересов в соответствии с подпунктом «а» пункта 12 Национального плана противодействия коррупции на 2018–2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. №378, не установлено.
Пункт 1.8. Плана.

Отделом государственной гражданской службы и кадров проводится  анализ о соблюдении заместителями руководителя ограничения, установленного в целях противодействия коррупции – наличия близкого родства или свойства с гражданскими служащим, если замещение должности гражданской службы связано с непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них другому.

В результате проведенной работы случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности федеральной государственной гражданской службы категории «руководители», не установлено. 
При проведении проверок структурных подразделений в 2020 году отделом внутреннего контроля и аудита случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности  федеральной государственной гражданской службы категории «руководители», не выявлено.

Пункт 1.9. Плана.

Сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров систематически проводится мониторинг сведений, содержащихся в  личных делах гражданских служащих в целях выявления возможного конфликта интересов. Анализ представленных сведений конфликта интересов не выявил.

Пункт 1.10. Плана.

В Управлении осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению федеральными государственными гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и  исполнения обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации, в целях противодействия коррупции.
Отделом государственной гражданской службы и кадров для ознакомления и неукоснительного исполнения всем гражданским служащим доведены:
- Методические рекомендации по вопросам представления  сведений о доходах, расходах, об имуществе и  обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 год) и основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей  формы справки в 2020 году (за отчетный 2019 год);
- письмо Федерального казначейства от 31.12.2019 № 07-04-05/09-29109 «О направлении аналитического материала практики правоприменения Федерального закона от 27.07.2004  № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации»;

- Разъяснения Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации по отдельным вопросам, связанным с применением Типового положения о сообщении отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении средств, вырученных от его реализации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10;

- лекция по противодействию коррупции на тему «Меры по противодействию коррупции предусмотренные законом»;

- приказ Федерального казначейства от 13 мая 2020 г. № 19н «Об утверждении Порядка получения федеральными государственными гражданскими служащими Федерального казначейства и его территориальных органов  разрешения представителя нанимателя на участие на безвозмездной основе в управлении некоммерческими организациями»;

- приказ   Федерального     казначейства  от   22 октября 2020 г. № 32н «Об утверждении Положения о порядке сообщения руководителем  Федерального казначейства, федеральными государственными  гражданскими служащими центрального аппарата  Федерального казначейства, его территориальных органов о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,  служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».
Пункт 1.11. Плана.

          Порядок сдачи подарков гражданскими служащими Управления в связи с исполнением ими служебных обязанностей регламентирован приказом Управления от 14 августа 2017 г. № 469 «Об организации в Управлении Федерального казначейства по Астраханской области работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 9 января 2014 г. № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации». Фактов нарушения положений указанного приказа в Управлении в 2020 году не выявлено.
            Порядок сообщения о получении подарков гражданскими служащими Управления в связи с исполнением ими служебных обязанностей регламентирован приказом  Федерального  казначейства  от  22  октября 2020  г. № 32 н «Об утверждении Положения о порядке сообщения  руководителем Федерального казначейства, федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства, его территориальных органов  о получении подарка в связи с протокольными  мероприятиями, служебными командировками  и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных)  обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».
Пункт 1.12. Плана. 
Отделом государственной гражданской службы и кадров была разработана и доведена под роспись  до  государственных  гражданcких служащих по вопросам противодействия коррупции лекция «Меры по противодействию коррупции предусмотренные законом» (служебная записка      от 15 июля 2020г. №  25-14-23/5128).
Сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров постоянно ведется консультативная работа по вопросам соблюдения гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.
Пункт 1.13.Плана.

Отделом государственной гражданской службы и кадров самостоятельно  разрабатываются  и доводятся  под роспись  до  государственных  гражданcких служащих Управления конспекты, лекции и памятки по вопросам противодействия коррупции. Данные конспекты и памятки также размещаются на интернет  - сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции-Методические материалы».
Пункт 1.14. Плана.
В целях усиления работы Управления по профилактике коррупционных и иных правонарушений 1 гражданский служащий Управления прошел повышение квалификации в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по программе «Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной гражданской службе».
Пункт 1.15. Плана.
В целях обеспечения обучения гражданских служащих, впервые поступивших на государственную службу в Управление, составлен перечень нормативных правовых актов, в том числе с основами законодательства о государственной гражданской службе Российской Федерации и о противодействии коррупции. Результаты обучения отражаются в заключении об итогах профессиональной и социально-психологической адаптации, а также в таблице  учета результатов  исполнения государственным гражданским  служащим Российской Федерации своих должностных обязанностей в период испытания  в соответствии с Постановлением Правительства  Российской Федерации от 15 января 2020 г. № 9 «Об утверждении единой методики прохождения испытания на государственной гражданской службе Российской Федерации в федеральных органах исполнительной власти».
В 2020 году 1 гражданский служащий Управления, впервые поступивший на государственную службу, обучился на курсах повышения квалификации в Федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении высшего образования «Российская академия народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации» по программе: «Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной гражданской службе».

Пункт 1.16. Плана.

Локальные правовые акты Управления  в сфере противодействия коррупции соответствуют нормативным  правовым актам вышестоящих органов государственной власти и Федерального казначейства.
Пункт 1.17. Плана.
До государственных гражданских служащих Управления были доведены:
- приказ Федерального казначейства  от 19 июня 2018 г. № 168 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя федеральными государственными  гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе».

- приказ Федерального казначейства  от 24 сентября 2018 г. № 34н  «Об утверждении Порядка поступления в Федеральное казначейство  обращений и заявлений, являющихся основаниями для проведения заседаний комиссии Федерального казначейства по соблюдению  требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих, работников  федерального казенного  учреждения «Центр по обеспечению  деятельности Казначейства России» и урегулированию конфликта интересов». 
- приказ   Федерального     казначейства  от   22 октября 2020 г. № 32н «Об утверждении Положения о порядке сообщения руководителем  Федерального казначейства, федеральными государственными  гражданскими служащими центрального аппарата  Федерального казначейства, его территориальных органов о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями,  служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации».

Пункт 2.1 Плана.

В  2020 году юридическим отделом проведена правовая экспертиза 1853    локальных правовых актов, их проектов и иных документов с учетом мониторинга соответствующей правоприменительной практики в целях выявления коррупциогенных факторов и последующего устранения таких факторов.  Коррупциогенные факторы не выявлены.

Пункт 2.2.Плана

В    2020  году  Управление осуществляло взаимодействие с:

- Информационным Центром УМВД России по Астраханской области на отсутствие судимости в отношении граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы в Управлении;

- Управлением Федеральной Миграционной Службы по Астраханской области с целью подтверждения наличия гражданства Российской Федерации у граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы в Управлении;
- учебными заведениями по вопросу подлинности документов об образовании, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы;
- на  сайте Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой  службы при централизованной обработке данных  проводится проверка сведений о постановке на учет в налоговом органе в качестве индивидуального предпринимателя. 
Пункт 2.3 Плана.

В целях обеспечения прозрачности управленческих процессов в деятельности Управления осуществлялись: 

-  мониторинг направления органами исполнительной власти субъекта Российской Федерации и органами местного самоуправления показателей в Государственную автоматизированную информационную систему «Управление»; 
- мониторинг размещения и предоставления информации финансовым органом субъекта РФ на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с приказом Министерства финансов Российской Федерации от 28 декабря 2016 г. № 243н «О составе и порядке размещения и предоставления информации на едином портале бюджетной системы Российской Федерации»; 
- ежеквартальный мониторинг полноты размещения государственным (муниципальным) учреждением сведений в соответствии с требованиями приказа Министерства финансов Российской Федерации от 21 июля 2011 г. № 86н «Об утверждении порядка предоставления информации государственным (муниципальным) учреждением, ее размещения на официальном сайте в сети Интернет и ведения указанного сайта».

Обеспечено взаимодействие Управления с организациями в рамках осуществления полномочий через подсистему Удостоверяющего центра Федерального казначейства «Портал формирования запросов на сертификаты».

С целью обеспечения прозрачности деятельности отделом внутреннего контроля и аудита  ежеквартально на Интернет-сайте Управления Федерального казначейства по Астраханской области в разделе «Иная деятельность», «Контроль и аудит»,  в разделе «Открытое правительство», «Открытые данные» размещается информация о ведомственном контроле, внутреннем аудите и о внешнем контроле и  внешнем аудите. 
Пункт 2.4. Плана 
В Управлении внедрена в эксплуатацию  и функционирует  единая система документооборота. Cогласно Инструкции по делопроизводству, утвержденной приказом Федерального казначейства от 27 мая 2011 г. № 206 в Управлении Федерального казначейства по Астраханской области делопроизводство  ведется при помощи прикладного программного обеспечения Автоматизированной системы делопроизводства «LanDocs». Программный продукт позволяет вести учет и контроль исполнения документов, обеспечивает межведомственное электронное взаимодействие и  обмен электронными документами с использованием электронной подписи. 

Пункт 2.5.Плана.

В соответствии с Годовым планом  ведомственного контроля и внутреннего аудита на 2020 год Управления Федерального казначейства по Астраханской области проведение проверок в отделе государственной гражданской службы и кадров не предусмотрено.
Проверка организации работы по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 2020 году Управления Федерального казначейства  по Астраханской области  не проводилась. 

Пункт 2.6.Плана.
В 2020 году отделом внутреннего контроля и аудита  по мере получения от Федерального казначейства перечня основных нарушений, выявленных в ходе  проведения проверок деятельности территориальных органов Федерального казначейства (далее – Перечень основных нарушений),  осуществлялось доведение его до заместителей руководителя и начальников структурных подразделений  Управления. 

Также  в адрес заместителей руководителя и  начальников структурных подразделений  Управления,  по мере ее получения из Федерального казначейства,  направлялась аналитическая записка по результатам контрольных и аудиторских  мероприятий, проведенных контрольно-аудиторскими подразделениями органов Федерального казначейства  (далее – аналитическая записка).

Перечень основных нарушений  и аналитическая записка доводились  до федеральных  государственных гражданских  служащих  Управления с целью минимизации рисков при исполнении должностных обязанностей федеральными государственными гражданскими служащими Управления, в том числе коррупционных рисков, а также с целью  недопущения подобных нарушений в своей деятельности. 

Также для достижения данных целей по результатам контрольных мероприятий, проведенных специалистами отдела внутреннего контроля и аудита, осуществлялся анализ и  формировался   перечень  основных нарушений,  выявленных  в ходе проверок деятельности отделов  по исполнению возложенных государственных функций и полномочий, который доводился до структурных подразделений Управления.  

Пункт 3.1.Плана
Для организации предотвращения коррупционных явлений в Управлении, на официальном Интернет-сайте Управления создан специализированный раздел «Противодействие коррупции».

Для обеспечения доступа населения и институтов гражданского общества к информации об антикоррупционной деятельности Управления на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» размещены нормативные правовые акты, методические материалы, статистическая информация по вопросам противодействия и профилактики коррупции. Отдельный подраздел данного раздела посвящен информации о работе Комиссии. Сведения в указанном разделе размещались в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07 октября 2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального Банка Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 
В 2020 году размещались сведения о принятых Комиссией решениях; сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Управления за 2019 год, локальные акты Управления  и другие.

Информация в указанном разделе постоянно актуализируется.

Пункт 3.2. Плана.
На официальном сайте Управления обеспечено функционирование обратной связи в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции».

В 2020 году на официальном сайте Управления в режиме реального времени реализован онлайн-опрос оценки работы по противодействию коррупции, проводимой в Управлении, по результатам которого установлен высокий уровень результатов оценки работы по противодействию коррупции, проводимой в  Управлении в 2019 году.
Пункт 3.3. Плана.
Для обеспечения возможности оперативного представления гражданами и организациями информации о фактах коррупции в Управлении или нарушениях требований к служебному поведению служащих Управления:

- обеспечивается прием электронных сообщений на официальном Интернет-сайте Управления с последующей регистрацией и обязательной постановкой на контроль;

- в разделе «Противодействие коррупции» размещен телефонный номер «горячей линии», предусмотрена форма обратной связи для сообщения о фактах коррупции. В указанном разделе также размещена контактная информация для получения консультаций по вопросам противодействия коррупции с указанием ответственных должностных лиц;

- на Интернет-сайте Управления, в соответствии с приказом Федерального казначейства от 02 февраля 2010 г. № 17 «Об утверждении Положения о «Телефоне доверия» Федерального казначейства» размещена информация о «телефоне доверия» Федерального казначейства. 
Пункт 3.4.Плана.
В   2020 году в Управление поступило 28 обращений граждан и организаций.  Все поступившие обращения проанализированы на предмет содержания в них сообщений о фактах коррупции в Управлении. Фактов проявления коррупции не выявлено. 

Пункт 3.5.Плана
В 2020 году в заседаниях Комиссии принимали активное участие представители образовательных учреждений высшего профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой. С участием трех представителей таких учреждений проведено 1 мероприятие антикоррупционной направленности.
По вопросам противодействия коррупции в Управлении налажено эффективное взаимодействие с Общероссийским профессиональным союзом казначеев России в Управлении Федерального казначейства по Астраханской  области. Председатель указанной организации является постоянным членом Комиссии Управления Федерального казначейства по Астраханской  области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

Пункт 3.6. Плана.
В целях укрепления доверия граждан к деятельности Управления, а также широкого освещения мер по противодействию коррупции, на официальном сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» создан подраздел «Противодействие коррупции», информация в котором постоянно актуализируется и пополняется. В связи с отсутствием фактов коррупции в Управлении в отчётном периоде, взаимодействие со средствами массовой информации по приданию таких фактов гласности не осуществлялось.
Пункт 3.7.Плана.
При проведении мониторинга публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении Федерального казначейства  по Астраханской области данных не выявлено.
Пункт 4.1 Плана.
13 февраля 2020 г. Управление  приняло участие в видеоконференции Федерального казначейства с территориальными органами Федерального казначейства   по вопросам противодействия коррупции.

Пункт 4.2 Плана.
Мероприятия по выполнению Управлением относящихся к его компетенции отдельных поручений, предусмотренных положениями Указа Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 г. № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018–2020 годы», не выполнялись ввиду отсутствия таких поручений.

Пункт 4.3 Плана.
Места для взаимодействия с гражданами и юридическими лицами в Управлении оснащены необходимыми техническими средствами, обеспечивающими предупреждение коррупции. Проводится техническое обслуживание по поддержанию технических средств в рабочем состоянии.
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