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УТВЕРЖДАЮ
Руководитель Управления Федерального казначейства по Астраханской области 
________________Ю.В. Сафрыгин 

«10»  февраля  2022 года
Отчет об исполнении Плана противодействия коррупции 
Управления Федерального казначейства по Астраханской  области на 
2021-2024 годы за 2021 год

Пункт 1.1 Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Астраханской  области на 2021-2024 годы, утвержденного приказом Управления Федерального казначейства по Астраханской области от 
30 сентября 2021 г. № 707 (далее – План).

В 2021 году отделом государственной гражданской службы и кадров осуществлялся комплекс организационных, разъяснительных и иных мер в целях обеспечения контроля за соблюдением федеральными государственными гражданскими служащими (далее – гражданские служащие) Управления Федерального казначейства по Астраханской области (далее – Управление)  запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. 
По решению руководителя Управления в соответствии с Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению, утвержденным Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. 
№ 1065 (далее – Положение от 21 сентября 2009 г. № 1065), в 2021 году проведено 22 проверки,  свидетельствующие  о представлении гражданскими  служащими Управления  недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 Положения. Доклады по результатам указанных проверок,  переданы на рассмотрение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Астраханской области и урегулированию конфликтов интересов (далее – Комиссия) (заседания Комиссии  перешли на рассмотрение в 2022 году). 
Служебной запиской  от 28 мая 2021 г. № 25-14-23/4308 было дано поручение о проведении экономической учебы по статье 16 Федерального закона  от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе» с отражением в журнале по экономической учебе.

В целях исполнения пункта 2 статьи 16 Федерального закона от 27 июля  2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе» в июне 2021 года государственными гражданскими служащими Управления предоставлены  в отдел государственной гражданской службы и кадров  справки об отсутствии наличия не снятой и не погашенной судимости. Фактов  наличия не снятой и не погашенной судимости не выявлено.
Пункт 1.2 Плана.

Работа по передаче подарков, полученных гражданскими служащими Управления в связи с протокольными мероприятиями, их служебным положением, исполнением ими должностных обязанностей (далее – подарки) организована в Управлении в соответствии с Положением о порядке сообщения руководителем Федерального казначейства, федеральными государственными гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства, его территориальных органов о получении подарка в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями, участие в которых связано с исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации, утвержденным приказом Федерального казначейства от 22 октября 2020 г. № 32н (далее – Положение от 
22 октября 2020 г. № 32н). В отчетном периоде в Управлении передача гражданскими служащими подарков в соответствии с Положением от 
22 октября 2020 г. № 32н не осуществлялась в связи с отсутствием подарков.
Отделом государственной гражданской службы и кадров обеспечено информирование гражданских служащих Управления о необходимости соблюдения ограничений, касающихся получения подарков, в том числе направленное на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей путем размещения в общедоступных местах административного здания Управления листовок, визуализирующих неукоснительность соблюдения данного запрета. До сведения всех гражданских служащих доведено Положение от 22 октября 2020 г. № 32н (служебная записка от 14 декабря 2020 г. № 25-14-23/8809).
Фактов нарушения ограничений, касающихся получения и передачи подарков, в отчетном периоде в Управлении не выявлено.

Пункт 1.3 Плана.
В целях осуществления мониторинга соблюдения гражданскими служащими Управления норм законодательства Российской Федерации о противодействии     коррупции, положений Кодекса этики и служебного поведения служащих Федерального казначейства, общепризнанных этических    норм    при    исполнении    трудовых обязанностей отделом государственной гражданской службы и кадров проводится работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, и осуществляются меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Основным инструментом, применяемым в этой деятельности, является проведение анализа анкетных данных, содержащихся в личных делах гражданских служащих (далее – Анкета), уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, и иных сведений, представленных гражданскими служащими Управления.

В октябре  2021 г. были актуализированы Анкеты государственных гражданских     служащих     Управления     (служебная     записка   от   07.10.2021  № 25-14-23/8072)  и  проведен анализ представленных гражданскими служащими Управления дополнений к Анкете на предмет возможности возникновения конфликта интересов и несоблюдения гражданскими служащими Управления ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции. Анализ представленных сведений нарушений не выявил. 

Организована работа по предоставлению всеми гражданскими служащими сведений об адресах сайтов в установленные законодательством сроки.

В результате проведенной работы случаев несоблюдения гражданскими служащими Управления норм законодательства Российской Федерации о противодействии  коррупции, положений Кодекса этики и служебного поведения служащих Федерального казначейства, общепризнанных этических норм при    исполнении  трудовых обязанностей не установлено. 

Пункт 1.4 Плана.

В целях выявления и проверки фактов несоблюдения гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и неисполнения  обязанностей,   установленных в  целях  противодействия  коррупции, а также применения соответствующих мер юридической ответственности в отношении указанных лиц, отделом государственной гражданской службы и кадров проведен анализ Сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Управления и членов их семей.
Служебной запиской от 29 сентября 2021 г. на имя руководителя Управления были доведены отделом государственной гражданской службы и кадров расхождения, выявленные в результате проверки  справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Управления Федерального казначейства по Астраханской области в 2021 году за отчетный период с 1 января 2020 года по 31 декабря 2020 года. Руководителем было принято  решение в отношении каждого государственного служащего отдельно.

Расхождения были выявлены в отношении 141 государственного гражданского служащего Управления. Руководителем было принято решение в отношении  22 гражданских служащих провести проверки,  свидетельствующие  о представлении гражданскими  служащими Управления  недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 Положения, с остальными государственными гражданскими служащими провести беседу.
29 сентября 2021 года была проведена беседа со 108 государственными гражданскими служащими Управления по расхождениям, выявленным  в результате проверки справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных государственными гражданскими служащими Управления  в 2021 году за отчетный период с 1 января 2020 года по 31 декабря 2020 года.


В соответствии с Положением от 21 сентября 2009 г. № 1065 в 2021 году проведено 22 проверки,  свидетельствующие  о представлении гражданскими  служащими Управления  недостоверных или неполных сведений, предусмотренных подпунктом «а» пункта 1 Положения. Доклады по результатам указанных проверок,  переданы на рассмотрение Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Астраханской области и урегулированию конфликтов интересов (далее – Комиссия) (заседания Комиссии  перешли на рассмотрение в 2022 году). 
Пункт 1.5 Плана.
В соответствии с приказом Федерального казначейства от 19 февраля 2015 г. № 4н «Об утверждении Порядка формирования и деятельности комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов» в 2021 году в Управлении функционировала Комиссия, созданная приказом Управления от 09 марта 2021 г. № 171 ( в редакции приказов  от 20 мая 2021 г. № 388,  10 июня 2021 г. № 469, 25 августа 2021 г. № 602,  19 ноября 2021 г. № 829) (ранее действовала Комиссия, утвержденная приказом Управления от 20 февраля 2020г. № 142). В состав Комиссии включены представители образовательных учреждений высшего профессионального образования, деятельность которых связана с государственной службой, а также представитель первичной профсоюзной организации Общероссийского профессионального союза казначеев России в Управлении Федерального казначейства по Астраханской  области.

В 2021 году Комиссией проведено 2 заседания: 

25 мая 2021 г. – по вопросу рассмотрения отчета об исполнении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Волгоградской области на 2018 - 2020 годы, утвержденного приказом Управления Федерального   казначейства    по  Астраханской    области    от 17 августа  2018 г. № 508,за 2020 год.

Комиссией принято решение согласовать проект отчета об исполнении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Астраханской области на 2018-2020 годы за 2020 год (далее – Отчет). 
22 июня 2021 года  -  по вопросу рассмотрения    уведомления гражданского  служащего  о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.
   Комиссией принято решение признать, что при исполнении гражданским служащим  своих должностных обязанностей,  имеющаяся у него  личная заинтересованность может привести к конфликту интересов. В целях недопущения возникновения конфликта интересов рекомендовать врио руководителя Управления Федерального казначейства по Астраханской области предпринять следующее: издать приказ Управления  Федерального казначейства по Астраханской области о возложении полномочий по утверждению платежных документов Организации в процессе санкционирования операций по лицевым счетам на время отсутствия начальника Отдела на  другого сотрудника Отдела согласно приказу о распределении обязанностей.  Данный приказ довести до председателя Комиссии.
Информация о работе Комиссии размещена на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции», подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», а также на информационном стенде в фойе Управления.

Пункт 1.6 Плана.
В должностные регламенты гражданских служащих отдела государственной гражданской службы и кадров включены обязанности по оказанию гражданским служащим Управления консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, и по обеспечению реализации гражданскими служащими обязанности уведомлять обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений.

Гражданские служащие Управления ознакомлены с Порядком уведомления федеральными государственными гражданскими служащими  центрального аппарата Федерального казначейства, территориальных органов Федерального казначейства, работниками федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России» представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений, регистрации таких уведомлений и организации проверки содержащихся в них сведений, утвержденным приказом Федерального казначейства от 08 апреля 2015 г. № 10н. 
В Журнале регистрации уведомлений федеральными государственными гражданскими Управления Федерального казначейства по Астраханской области представителя нанимателя о фактах обращения в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений такие факты не зарегистрированы.

Пункт 1.7 Плана.

Отделом государственной гражданской службы и кадров проводится работа по выявлению случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности государственной службы категории «руководители», и осуществляются меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов. Дополнения к Анкетам, уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, Сведения о доходах, и иная информация, касающаяся исполнения обязанностей по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, представленная гражданскими служащими Управления, замещающими должности государственной службы категории «руководители», своевременно анализируется.

09 декабря 2021 г. по запросу Федерального казначейства в целях реализации пункта 1.19 Плана противодействия коррупции Министерства финансов Российской Федерации на 2021–2024 годы, утвержденного приказом Министерства финансов Российской Федерации от 29 сентября 2021 г. № 415, руководителем Управления была заполнена и направлена в Отдел по профилактике коррупционных и иных правонарушений Управления внутреннего контроля и аудита Федерального казначейства форма «Дополнение к анкете».
В результате проведенной работы случаев возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие должности гражданской службы категории «руководители», не установлено. 
Пункт 1.8 Плана.

В 2021 году 3 гражданских служащих Управления представили уведомления об осуществлении иной оплачиваемой работы, которые зарегистрированы в Журнале регистрации уведомлений об осуществлении иной оплачиваемой работы. 

Сотрудниками отдела государственной гражданской службы и кадров проводится мониторинг справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на соответствие сведений о доходах представленным уведомлениям о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, а также анализ представленных уведомлений на предмет выявления гражданских служащих, не уведомивших (несвоевременно уведомивших) об иной оплачиваемой работе при фактическом её выполнении. В 2021 году фактов не выявлено.
Пункт 1.9 Плана.

Сведения о доходах за 2020 отчетный год представлены своевременно всеми гражданским служащими, в обязанности которых входило представление Сведений о доходах (282 гражданских служащих). 
Пункт 1.10 Плана.
Сведения о доходах проверены на предмет корректности и полноты заполнения. Своевременно проведен анализ их достоверности и полноты, результаты которого отражены в служебной записке отдела государственной гражданской службы и кадров от 29 сентября 2021 г. Принято решение о проведении 22 проверок в отношении 22 гражданских служащих Управления.

Служебной запиской от 04 июня 2021 г.  подведен анализ сведений о расходах, представленных государственными гражданскими служащими Управления за отчетный 2020 год. Сведения о расходах, отражены в справках у 3 государственных гражданских служащих,  по результатам анализа оснований для проведения проверки соответствия доходов гражданских служащих произведенным расходам не установлено.
Пункт 1.11 Плана.
Служебной запиской от 07 октября 2021 г. № 25-14-23/8072 во исполнение пункта 1.11 Плана гражданским служащим Управления были актуализированы  сведения, содержащиеся в личных делах гражданских служащих Управления, в том числе о родственниках и свойственниках гражданских служащих в целях выявления возможного конфликта интересов. 
Все представленные дополнения к Анкетам были проанализированы на предмет возможности возникновения конфликта интересов. Анализ представленных сведений конфликта интересов не выявил. 

Пункт 1.12 Плана.
В целях обеспечения соблюдения требований, установленных законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе, и выявления сведений о прекращении гражданства Российской Федерации или наличии гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на  постоянное проживание гражданина на территории иностранного государства, 
09 июля  2021 г. всеми гражданскими служащими Управления представлены декларации об ознакомлении с Федеральными законами от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», от 
30 апреля 2021 г. № 116-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации» (далее – декларация). Согласно декларациям лица, имеющие гражданство (подданство) иностранного государства и замещающие должности гражданской службы в Управлении, отсутствуют.

Пункт 1.13 Плана.
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы», в соответствии с Планом противодействия коррупции на 2021 - 2024 годы Федерального казначейства, утвержденным руководителем Федерального казначейства Р.Е. Артюхиным 22 сентября 2021 г., приказом Управления от 
30 сентября 2021 г. № 707 утвержден План противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Астраханской области на 
2021-2024 годы. 
Пункт 2.1 Плана.
В Управлении осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции. 

В 2021 году проведено 49 консультаций государственных гражданских служащих на тему атикоррупционной тематики, в частности по порядку заполнения справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и  по соблюдению гражданином, замещавшим должность государственной гражданской службы ограничений при заключении им гражданско – правового  или трудового договора. Данные консультации зарегистрированы в Журнале № 25-14-96 «Журнал консультаций государственных служащих на тему антикоррупционного поведения и консультаций, поступивших по «горячей линии» по вопросам противодействия коррупции».
Пункт 2.2 Плана.
Опросы гражданских служащих Управления о наличии информации о  возможных  фактах  проявления коррупции сведений о коррупционных проявлениях в деятельности гражданских служащих Управления не выявили.
Пункт 2.3 Плана.

В 2021 году отделом государственной гражданской службы и кадров для ознакомления и исполнения всем гражданским служащим доведены:

- Методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год), а также основные новеллы в Методических рекомендациях, на которые следует обратить внимание при их использовании (служебная записка от 18 января 2021 г. № 25-14-23/433);

- письмо Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 16 декабря 2020 г. № 18-2/10/В-12085, также было обращено внимание  на пункт 1 Указа  Президента Российской Федерации от 10 декабря 2020 г. № 778 «О мерах по реализации отдельных положений Федерального закона «О цифровых финансовых  активах, цифровой валюте и о внесении изменений в отдельные  законодательные акты Российской Федерации» (служебная записка от 20 февраля 2021 г. № 25-14-47/1519);
- приказ Федерального казначейства от 19 июня 2018 г. № 168 «Об утверждении Порядка уведомления представителя нанимателя федеральными государственными  гражданскими служащими центрального аппарата Федерального казначейства и  федеральными государственными гражданскими служащими территориальных органов  Федерального казначейства об иной оплачиваемой работе» (служебная записка от 05 марта 2021 г. № 25-14-23/1881);
- письмо Министерства финансов Российской Федерации от 08 апреля 2022 г. № 25-03-10/26450 с обзором типичных ошибок, допускаемых при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера (направлено всем начальника отделов по ППО LanDocs  24 апреля 2022 г.);
- приказ Федерального казначейства от 21 января 2021 г. № 8н «Об утверждении Перечня должностей федеральной государственной гражданской службы в центральном аппарате Федерального казначейства и его территориальных органах, при замещении которых федеральные государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (служебная записка от 07 июня 2021 г. 
№ 25-14-23/4622).
Служебной запиской  от 28 мая 2021 г. № 25-14-23/4308 было дано поручение о проведении экономической учебы по статье 16 Федерального закона  от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе» с отражением в журнале по экономической учебе.

В целях исполнения пункта 2 статьи 16 Федерального закона от 27 июля  2004г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе» в июне 2021 года государственными гражданскими служащими Управления предоставлены  в отдел государственной гражданской службы и кадров  справки об отсутствии наличия не снятой и не погашенной судимости. Фактов  наличия не снятой и не погашенной судимости не выявлено.
Пункт 2.4 Плана.

В 2021 году  один государственный гражданский служащий прошел  повышения квалификации по дополнительной профессиональной  программе в области  противодействия коррупции: «Вопросы профилактики и противодействия коррупции на государственной гражданской службе» в Российской  академии народного хозяйства и государственной  службы при Президенте  Российской Федерации.

Государственный гражданский служащий, в должностные обязанности, которого  входит участие в противодействии коррупции, прошел  повышение квалификации по программе: «Кадровая политика – эффективное управление изменениями» в Федеральном государственном образовательном бюджетном учреждении высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации» - по данной программе также были озвучены некоторые вопросы по антикоррупционному просвещению.
Пункт 2.5 Плана.

Численность гражданских служащих впервые поступивших на государственную службу  и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, составила  в 2021 году 24 человека.

          В 2021 году  три государственных гражданских служащих, впервые поступившие  на федеральную государственную гражданскую службу  в Управление  и замещающие должности, связанные с соблюдением  антикоррупционных стандартов прошли  повышение квалификации  по дополнительной профессиональной  программе: «Нормативно – правовое обеспечение деятельности государственных служащих  (для впервые принятых на государственную службу» в Федеральном государственном образовательном бюджетном учреждении высшего образования «Финансовый университет при Правительстве Российской Федерации».
Пункт 3.1 Плана.
В рамках недопущения наличия коррупционных факторов в проектах локальных  актов, действующих локальных  актах и иных локальных актах Управления Федерального казначейства по Астраханской области, в целях реализации мероприятия 3.1 Плана, юридическим отделом Управления проведена правовая экспертиза  приказов Управления  в количестве 2193 документов.

.

Пункт 4.1 Плана.
В 2021 году в рамках обеспечения эффективного взаимодействия с правоохранительными органами и иными государственными органами по вопросам организации противодействия коррупции в Управлении  направлялись запросы в: 

- Информационный Центром УМВД России по Астраханской области на отсутствие судимости в отношении граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы в Управлении;

- Управление Федеральной Миграционной Службы по Астраханской области с целью подтверждения наличия гражданства Российской Федерации у граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы в Управлении;
- учебные заведения по вопросу подлинности документов об образовании, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы;

- на  сайте Межрегиональной инспекции Федеральной налоговой  службы при централизованной обработке данных  проводится проверка сведений о постановке на учет в налоговом органе в качестве индивидуального предпринимателя. 
В соответствии с запросом Прокуратуры Астраханской области  от 26.04.2021 № Исорг – 86-296-21/20120001 Управлением были направлены в Прокуратуру Астраханской области Сведения об уволенных с 01.07.2019 по 11.05.2021 федеральных государственных гражданских служащих  Управления, замещающих должности, включенные в Перечень должностей  федеральной государственной гражданской службы, в отношении которых от работодателей  не поступали в установленный срок  (поступили с нарушением установленного срока)  сообщения о заключении трудовых договоров) (письмо Управления от 11 мая 2021 г. № 25-14-23/2462).
Пункт 4.2 Плана.
 В Управлении внедрена в эксплуатацию и функционирует единая система документооборота. Согласно Инструкции по делопроизводству утвержденной приказом Федерального казначейства от 27.05.2011 № 206 делопроизводство УФК по Астраханской области ведется при помощи прикладного программного обеспечения «LanDocs». Программный продукт позволяет вести учет и контроль исполнения документов, обеспечивает прозрачность прохождения и исполнения документов для исключения возможных коррупционных и иных правонарушений, организовано межведомственное электронное взаимодействие и обмен электронными документами с использованием ЭЦП.

Пункт 5.1 Плана.
Мероприятия по выполнению Управлением относящихся к его компетенции отдельных поручений, предусмотренных положениями Указа Президента Российской Федерации от 16 августа 2021 г. № 478 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2021-2024 годы», в 2021 году не выполнялись в связи с их отсутствием.
Пункт 6.1 Плана.

Для обеспечения доступа институтов гражданского общества и граждан к информации об антикоррупционной деятельности Управления на официальном сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» размещены нормативные правовые акты, методические материалы, статистическая информация по вопросам противодействия и профилактики коррупции. Сведения в указанном разделе размещались в соответствии с приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 07 октября 2013 г. № 530н «О требованиях к размещению и наполнению подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов федеральных государственных органов, Центрального Банка Российской Федерации, Фонда социального страхования Российской Федерации, Федерального фонда обязательного медицинского страхования, государственных корпораций (компаний), иных организаций, созданных на основании федеральных законов, и требованиях к должностям, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера». 

В 2021 году размещались: 
- онлайн-опрос по вопросу оценки работы, проводимой подразделением по противодействию коррупции Управления Федерального казначейства по Астраханской  области в 2020 году;

- отчет об исполнении Плана противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Астраханской области на 2018-2020 годы за 
2020 год; 

- сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера гражданских служащих Управления за 2020 год;

- План противодействия коррупции Управления Федерального казначейства по Астраханской области на 2021-2024 годы; 

- состав Комиссии; 

- сведения о принятых Комиссией решениях;

- методические рекомендации по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера  и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год);

- основные новеллы в Методических рекомендациях по вопросам представления сведений о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера  и заполнения соответствующей формы справки в 2021 году (за отчетный 2020 год);

- формы документов, связанных с противодействием коррупции, для заполнения.
Отделом информационных систем осуществляется техническая поддержка официального сайта Управления.

Пункт 6.2 Плана.

На официальном сайте Управления функционировала форма обратной связи в подразделе «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции». Административно-финансовым отделом Управления обеспечивалась возможность приема корреспонденции, передаваемой гражданами лично (нарочно), и посредством почтовой связи. В соответствии с графиком личного приема граждан руководство Управления ежемесячно осуществляло личный прием  граждан и рассматривало в соответствии с законодательством Российской Федерации поступившие обращения.
За  период 2021 года в Управление поступило 82 обращения граждан и организаций. Все поступившие обращения были проанализированы на предмет содержания в них сообщений о фактах коррупции в Управлении. Фактов проявления коррупции не выявлено.
В подразделе «Противодействие коррупции» с 15 января 2021 г. по 
15 февраля 2021 г. был открыт онлайн-опрос в режиме реального времени по вопросу оценки работы, проводимой подразделением по противодействию коррупции Управления Федерального казначейства по Астраханской области в 2020 году. По результатам онлайн-опроса работе по противодействию коррупции, проводимой отделом государственной гражданской службы и кадров, гражданами дана высокая оценка.

Пункт 6.3 Плана.
На официальном сайте Управления сведения о доходах федеральных государственных   гражданских  служащих Управления размещены своевременно, 13 мая 2021 г. в соответствии с Перечнем  федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Астраханской  области, замещавших в 2020 году отдельные должности федеральной государственной гражданской службы, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривало участие в качестве председателя, заместителя председателя, секретаря, члена коллегиального органа, образованного в Управлении Федерального казначейства по Астраханской  области, полномочия которого соответствовали полномочиям, указанным в приказе Федерального казначейства от 19 декабря 2016 г. № 32н «Об утверждении перечней должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных гражданских служащих центрального аппарата Федерального казначейства, территориальных органов Федерального казначейства и работников федерального казенного учреждения «Центр по обеспечению деятельности Казначейства России», а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет"».
Пункт 6.4 Плана.
В целях взаимодействия Управления со   средствами  массовой информации в сфере противодействия коррупции, опубликована статья в региональной прессе.
Пункт 6.5 Плана.
При проведении мониторинга публикаций в средствах массовой информации и в социальных сетях о фактах проявления коррупции в Управлении  данных не выявлено.

Пункт 7.1 Плана.

В IV квартале 2021 г. в рамках подготовительных мероприятий к проведению 1 этапа Всероссийского антикоррупционного форума финансово-экономических органов (далее – Форум) на территории Астраханской области в соответствии с письмом Федерального казначейства от 21 декабря 2021 г. № 07-04-05/19-31559 Управлением проведено совещание, на котором были запланированы сроки проведения Форума на территории Астраханской области и определены ответственные лица за проведение Форума в Управлении.
