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  УТВЕРЖДАЮ
Руководитель Управления 
Федерального казначейства по Астраханской области
______________ С.В. Сметанин
«15» мая 2015 г.
Отчет об исполнении Плана противодействия коррупции 
Управления Федерального казначейства по Астраханской области на 2014-2015 годы за 2014 год
Пункт 1.1 Плана. 
Согласно приказу Федерального казначейства от 12 июля 2011 г. № 7н «Об утверждении Порядка формирования и деятельности комиссии территориального органа Федерального казначейства по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов», приказом Управления Федерального казначейства по Астраханской области (далее – Управление) от 20 июня            2012 г. № 206  «О создании Комиссии  по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Управления Федерального казначейства по Астраханской области  и урегулированию конфликта интересов» в Управлении была создана Комиссия Управления Федерального казначейства по Астраханской области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов (далее – Комиссия). 
В 2014 году Комиссией проведено 1 заседание. Информация о работе Комиссии размещена на официальном Интернет-сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции», подразделе «Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов», в холле Управления размещен стенд, на котором освещены материалы по деятельности Комиссии.
Пункт 1.2.

В соответствии с Положением об отделе кадров Управления Федерального казначейства по Астраханской области, утвержденного приказом Управления Федерального казначейства по Астраханской области от 31.10.2013 года № 362 «Об утверждении Положений об отделах Управления Федерального казначейства по Астраханской области» функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений, а также исполнение функций, установленных пунктом 3 Указа Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065, в Управлении возложены на отдел кадров Управления. 

В целях усиления работы отдела кадров по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 2014 году два  ведущих специалиста – эксперта отдела кадров прошли обучение на курсах повышения квалификации в Южно-Российском институте – филиале ФГБОУ ВПО Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации по программе «Функции подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений», сотрудники отдела кадров регулярно занимаются самообразованием, путем изучения нормативно-правовых актов Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции.
Пункт 1.3.

В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 сентября 2009 г. № 1065 «О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федеральными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными служащими требований к служебному поведению» в 2014 году по решению руководителя Управления отделом кадров проведено 27 проверок достоверности и полноты сведений, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей федеральной государственной гражданской службы (далее – гражданская служба) в УФК по Астраханской  области, и федеральными государственными гражданскими служащими УФК по Астраханской области, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации. По итогам проведенных проверок фактов предоставления гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы в Управлении, и федеральными государственными гражданскими служащими Управления  недостоверных и (или) неполных сведений не выявлено. 
Фактов нарушения ограничений, касающихся получения подарков, в 2014 году в Управлении выявлено не было. 
Меры юридической ответственности к гражданским служащим не применялись.
Пункт 1.4.
В отделе кадров заведен Журнал регистрации уведомлений об иной оплачиваемой работе. В 2014 году в указанном журнале зарегистрировано 2 уведомления. Обязанность по уведомлению представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы выполнена гражданскими служащими Управления своевременно.
Пункт 1.5.

Во II квартале  2014 года и в IV квартале 2014 года отделом  кадров были разработаны и доведены под роспись до всех государственных гражданских служащих Управления памятка  «Выявление и устранение причин конфликта интересов на государственной службе» и памятка «Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов, исполнения ими обязанностей».
Пункт 1.6.

В Управлении осуществляется комплекс организационных, разъяснительных и иных мер по соблюдению гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции; ограничений, касающихся получения подарков, в том числе, направленных на формирование негативного отношения к дарению подарков указанным служащим в связи с исполнением ими служебных обязанностей. 
В соответствии с Планами  проведения обучения государственных гражданcких служащих по вопросам противодействия коррупции были разработаны и доведены под роспись до сведения всех государственных гражданских служащих:   
В I квартале 2014 года:

- Памятка «Об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности  за незаконное вознаграждение от имени юридического лица»;

- Учебный семинар (лекция) «О порядке уведомления представителя нанимателя (работодателя) о фактах обращения в целях склонения государственного или муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений, включающих перечень сведений, содержащихся в уведомлениях, вопросы организации проверки этих сведений и порядка регистрации уведомлений»

- Учебный семинар (лекция) «Положения нормативно-правовых актов, устанавливающих меры ответственности за совершение коррупционных правонарушений».

 Во  II квартале   2014 года:

- Учебный семинар (лекция) «Ротация государственных гражданских служащих»;

- Памятка «Выявление и устранение причин конфликта интересов на государственной службе»;

- Учебный семинар (лекция) «Ограничения, обязательства и требования к служебному поведению государственных служащих».

В III квартале 2014 года:

- Учебный семинар (лекция) «Нормативные правовые и иные акты в сфере противодействия коррупции»;

- Памятка «Основные направления государственной политики в области противодействия коррупции»;

- Памятка «Основные виды правонарушений коррупционного характера в системе государственной службы».

В IV квартале 2014 года:

- Памятка «Организация представления федеральными государственными гражданскими служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера»;
- Памятка «Обеспечение соблюдения федеральными государственными гражданскими служащими ограничений и запретов, требований к предотвращению или урегулированию конфликта интересов, исполнения ими обязанностей».
Работниками отдела кадров постоянно ведется консультативная работа по вопросам соблюдения гражданскими служащими Управления ограничений, запретов и по исполнению обязанностей, установленных законодательством Российской Федерации в целях противодействия коррупции.
Процедура получения подарков гражданскими служащими в связи с исполнением ими служебных обязанностей, осуществляется в Управлении в соответствии с приказом Управления от 2 декабря  2014 г. № 706  «Об организации в Управлении Федерального казначейства по Астраханской  области работы по реализации постановления Правительства Российской Федерации от 09.01.2014 № 10 «О порядке сообщения отдельными категориями лиц о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных (должностных) обязанностей, сдачи и оценки подарка, реализации (выкупа) и зачисления средств, вырученных от его реализации». До декабря 2014 года в Управлении действовал приказ Управления от 18 октября 2010 г. № 267 «Об утверждении Правил передачи подарков, полученных  федеральными гражданскими служащими Управления Федерального казначейства по Астраханской  области в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями», способствующий созданию условий, затрудняющих возможность коррупционного поведения и обеспечивающих снижение уровня коррупции. Факты нарушения положений указанных приказов в Управлении в 2014 году не выявлены.
В раздел «Должностные обязанности» должностных регламентов гражданских служащих Управления включен пункт, обязывающий соблюдать общие принципы служебного поведения государственных гражданских служащих, утвержденных  Указом Президента  Российской Федерации от      12 августа 2002 г. № 885 «Об утверждении общих принципов служебного поведения государственных служащих». Ознакомление всех гражданских служащих Управления с положениями общих принципов служебного поведения, утвержденных указом осуществляется под роспись.
Пункт 1.7.
На Интернет-сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции» размещена Памятка об уголовной ответственности за получение и дачу взятки и мерах административной ответственности за незаконное вознаграждение от имени юридического лица. 
Пункт 1.8.
В целях усиления работы отдела кадров по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 2014 году два  ведущих специалиста – эксперта отдела кадров  прошли обучение на курсах повышения квалификации в Южно-Российской институте – филиале ФГБОУ ВПО Российской академии народного хозяйства и государственной службы при Президенте Российской Федерации по программе «Функции подразделений кадровых служб федеральных государственных органов по профилактике коррупционных и иных правонарушений», сотрудники отдела кадров регулярно занимаются самообразованием, путем изучения нормативно-правовых актов Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции

Пункт 2.1.

В 2014 году Управление осуществляло взаимодействие с:

- Информационным Центром УМВД России по Астраханской области на отсутствие судимости в отношении граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы в Управлении и государственных гражданских служащих Управления;

- Управлением Федеральной Миграционной Службы по Астраханской области с целью подтверждения наличия гражданства Российской Федерации у граждан, претендующих на замещение должностей гражданской службы в Управлении  и государственных гражданских служащих Управления;
- учебными заведениями по вопросу подлинности документов об образовании, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей гражданской службы и государственными гражданскими служащими Управления.
Коррупционные правонарушения при проведении проверочных мероприятий не выявлены.
Пункт 2.2.

Указаний от Федерального казначейства не поступало.
Пункт 2.3.

В Управлении внедрена в эксплуатацию  и функционирует  единая система документооборота. Делопроизводство Управления, Согласно Инструкции по делопроизводству, утвержденной приказом Федерального казначейства от 27 мая 2011 г. № 206 в Управлении Федерального казначейства по Астраханской области делопроизводство  ведется при помощи прикладного программного обеспечения Автоматизированной системы делопроизводства «LanDocs». Данный  программный продукт позволяет вести учет и контроль исполнения документов, обеспечивает межведомственное электронное взаимодействие и  обмен электронными документами с использованием ЭЦП. 
Пункт 2.4. 
В Управлении организована деятельность Контрактной службы и единой Комиссии в рамках Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфера закупок товаров, работ, услуг для государственных и муниципальных нужд». В 2014 году из всех конкурентных способов определения поставщиков (исполнителей) был выбран наиболее «Прозрачный» и конкурентно способный – электронный аукцион. По итогам поведенных 47 электронных аукционов экономия бюджетных средств в 2014 году составила 4 038,1 тыс. рублей.

Пункт 2.5.

При размещении государственных заказов администраторами закупок Управления и Контрактной службой Управления осуществляется постоянный мониторинг коррупционных рисков. Коррупционные риски в 2014 году не выявлены.
Пункт 3.1.
Для организации предотвращения коррупционных явлений в Управлении, на официальном Интернет-сайте Управления создан специализированный раздел «Противодействие коррупции».

В указанном разделе размещены федеральные законы, нормативные правовые акты, методические материалы, статистическая информация по вопросам противодействия и профилактики коррупции.

Отдельный подраздел посвящен работе Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов. 
Информация в указанном разделе постоянно актуализируется.
Пункт 3.2.

На официальном Интернет-сайте Управления в разделе «Противодействие коррупции»   размещен «Телефон  доверия»  Федерального казначейства, который функционирует по вопросам противодействия коррупции и «Телефон доверия» по вопросам противодействия коррупции УФК по Астраханской области, также  в данном разделе предусмотрена форма обратной связи для сообщения о фактах коррупции. В указанном разделе размещена контактная информация для получения консультаций по вопросам противодействия коррупции с указанием ответственных должностных лиц.
Пункт 3.3.

В 2014 году в Управление поступило 34 обращения граждан и организаций.  Все поступившие обращения проанализированы на предмет содержания в них сообщений о фактах коррупции в Управлении. Фактов проявления коррупции не выявлено. 
Пункт 3.4.

По вопросам противодействия коррупции в Управлении налажено эффективное взаимодействие с Общероссийским профессиональным союзом казначеев России в Управлении Федерального казначейства по Астраханской  области. Председатель указанной организации является постоянным членом Комиссии Управления Федерального казначейства по Астраханской  области по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих и урегулированию конфликта интересов.

Пункт 3.5.
В 2014 году в Управлении не осуществлялось взаимодействие со средствами массовой информации в сфере противодействия коррупции.  

Пункт 3.6.

В 2014 году, в соответствии с произведенной Управлением подпиской на периодические издания, еженедельно осуществлялся мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в Управлении.              По итогам мониторинга публикаций в средствах массовой информации в Управлении не было выявлено фактов проявления коррупции.
Пункт 4.1. 

В 2014 году Управлением не проводились мероприятия по выполнению относящихся к его компетенции отдельных поручений, предусмотренных положениями Указа Президента Российской Федерации от 11 апреля 2014 г. № 226 «О Национальной стратегии противодействия коррупции и Национальном плане противодействия коррупции на 2014 – 2015 годы» ввиду отсутствия таких поручений в адрес Управления. 
СОГЛАСОВАНО
Протоколом заседания Комиссии Управления

Федерального казначейства по Астраханской
области по соблюдению требований к

служебному поведению федеральных

государственных гражданских служащих

и урегулированию конфликта интересов

№ 3  от «15»  мая  2015 г.
PAGE  

